
＜参考様式２＞

○いじめ対策委員会 ○終礼にて情報交換（毎日） ○終礼にて情報交換（毎日） ○発生事案への対処（随時）

・基本方針、年間計画の確認 ○ＰＴＡ総会 ○個人懇談

○学校生活（いじめ）についてのアンケート

○職員会議、生徒指導部会 ○教育相談体制の保護者への周知 （生徒指導部） （各月）

・基本方針、年間計画の周知 （教育相談担当）

申し合わせ事項確認
○学校生活（いじめ）についてのアンケート

（生徒指導部） （各月）

○校内人権週間 ○教育相談 ○相談の結果への対応

（人権教育担当） （教育相談担当）

○学校運営協議会 ○学校生活（いじめ）についてのアンケート

　・基本方針、年間計画の紹介 （生徒指導部） （各月）

○hyper-QU

（教務担当）

○個人懇談 ○懇談結果への対応

○いじめ対策委員会 ○校内夏季研修会（生徒指導部）

・事例研究を通して運用方法について

　具体的に共通理解
○学校生活（いじめ）についてのアンケート

○ 参観日（人権教育に関する内容） （生徒指導部） （各月）

○学校生活（いじめ）についてのアンケート

（生徒指導部） （各月）

○教育相談体制の保護者への周知

（教育相談担当）

○学校運営協議会 ○学校生活（いじめ）についてのアンケート

・取組について協議 （生徒指導部） （各月）

○校内人権週間 ○教育相談 ○hyper-QU ○相談の結果への対応

（人権教育担当） （教育相談担当） （教務担当）

○学校生活（いじめ）についてのアンケート

（生徒指導部） （各月）

○希望個人懇談 ○懇談結果への対応

○学校評価アンケート

○学校生活（いじめ）についてのアンケート

（生徒指導部） （各月）

○学校運営協議会 ○学校生活（いじめ）についてのアンケート

・取組について協議 （生徒指導部） （各月）

○取組の振り返り

○いじめ対策委員会

・取組の反省，基本方針の修正
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１０月

１１月

１２月

里庄町立里庄西小学校　いじめ問題への対策に関する年間計画

内容 職員会議，対策委員会　等
学 校 が 実 施 す る 取 組

①　いじめの防止の取組 ②　早期発見の取組 ③　いじめへの対処
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